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13. EQUIPAMIENTOS 
14. URBANISMO Y VIVIENDA 
15. PATRIMONIO HISTORICO-ARQUITECTONICO 
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PROGRAMA DE GOBIERNO MUNICIPAL 2007-2011 
 EAJ-PNV  BEASAIN 

 
 
INTRODUCCION 
 
La actuación municipal tiene que ver muy mucho con el contexto socio-político . El camino de la normalización y pacificación de Euskadi se 
está mostrando largo y discontinuo, pero creemos que en los próximos cuatro años se darán pasos decisivos. Por ello desde el 
Ayuntamiento vamos a impulsar todas las iniciativas y foros que promuevan la convivencia en la línea de la  propuesta política del 
Lehendakari Ibarretxe y del Parlamento Vasco.. 
 
El reconocimiento de la diversidad de ideas, creencias y sentimientos de los ciudadanos será la base de nuestro quehacer municipal. Esta 
diversidad es por una parte riqueza frente al uniformismo y por otra un reto para crear cauces de participación y convivencia frente a la 
imposición. 
 
En nuestra labor municipal nos acercaremos a los ciudadan@s con sencillez y dispuestos a escuchar. Trataremos de fomentar el diálogo y 
el acuerdo como instrumentos para mejorar la convivencia y huir de la confrontación y de la exclusión. 
 
Las puertas del Ayuntamiento estarán abiertas a todos l@s beasaindarras y nuestra acción municipal intentará aunar esfuerzos, intereses e 
iniciativas. El/la beasaindarra y su bienestar será el objetivo de nuestro quehacer municipal. 
 
Por respeto a l@s beasaindarras continuaremos administrando con  rigor y eficiencia el dinero público y los recursos personales del 
Ayuntamiento. 
 
La apuesta en favor del euskara es clara: trabajaremos para garantizar y  ofrecer oportunidades a l@s beasaindarras para que puedan vivir 
en euskara. 
 
En definitiva, continuaremos trabajando para hacer de Beasain un pueblo agradable y tolerante, donde l@s beasaindarras puedan acceder 
a una formación cualificada , a un trabajo y vivienda dignos,  gozar de la cultura, el ocio, el deporte , disponer de servicios sociales y 
puedan vivir en euskara.  
 
 

Para crecer y desarrollarnos como personas… 
 
1.- EDUCACIÓN 
 
Posibilitar una oferta educativa plural y de calidad a sectores diversos de nuestra sociedad (infancia, juventud, adult@s, parad@s, ..)  y que 
al mismo tiempo capacite para  vivir con normalidad en euskera, será nuestro objetivo preferente. 
 
PROPUESTAS: 
 
1. Ofertar a los Centros Escolares la utilización coordinada de los medios culturales y deportivos con los que cuenta el Municipio 

(Polideportivo, Conservatorio, Centro de Artes Plásticas, Euskaltegi, Biblioteca, Usurbe Antzokia,...). 
 
2. Fomentar  la participación de los centro culturales en el desarrollo de actividades sociales, culturales y deportivos en el municipio. 
 
3. Favorecer la utilización de las infraestructuras deportivas y culturales de los centros educativos por los ciudadanos. 
 
4. Mejora de las instalaciones del Centro EPA. 
 
5. Apoyar la trayectoria de la Fundación Goiherriko Herrien Ekintza y canalizar a través de la misma las demandas y necesidades de 

formación y reciclaje profesional. 
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6. Continuar con el mantenimiento y mejora de los Centros Escolares Públicos. 
 
7. Firmar los convenios de colaboración con los Centros de Enseñanza Privados del Municipio. 
 
 

2.- FORMACIÓN Y EMPLEO 
 
Aunque las posibilidades de actuación del Ayuntamiento son limitadas en este ámbito, colaborará decididamente con otras instituciones y 
sobre todo impulsará, desde las instituciones comarcales en las que participa acciones de  formación y empleo. 
 
Goierri Lanbide Eskola (Escuela Profesional del Goierri) centro dependiente en gran medida de los municipios del goierri es el referente 
comarcal en cuanto a cualificación profesional tanto para jóvenes en edad escolar como para trabajador@s ocupad@s o desocupad@s. 
 
Por otra parte, Mondragon Unibertsitatea gracias también al esfuerzo de los municipios de la comarca ha puesto en marcha la Escuela de 
Ingeniería Técnica que actualmente está en fase de consolidación. 
 
Todas estas instituciones agrupadas en torno a la Fundación Goierriko Herrien Ekintza han confomado una red con las empresas que 
permite la flexibilidad formativa, la innovación permanente y un alto grado de empleabilidad. 
 
Uno de los retos, tanto a nivel municipal como comarcal, es la creación de espacios adecuados para el desarrollo de empresas y servicios 
que den empleo a personas cualificadas que sin duda alguna generarán un ambiente de innovación y mejora en las empresas de su 
entorno. 
 
Además estatutariamente corresponde a Beasain la presidencia de la Fundación Goierriko Herien Ekintza  lo que nos permitirá promover, 
con más intensidad si cabe, los proyectos que se están gestando en cuanto a innovación, investigación, inmigración y desarrollo 
sostenible..  
 
Las acciones previstas son las siguientes: 

 
1. Implantación generalizada de la tarjeta digital para el acceso por medio de terminales públicos a los servicios que la administración 

local y otras administraciones.  
 
2. Colaborar con Kzgunea para la generalización del uso de las herramientas informáticas.  

 
3. Canalizar los programas de profesionalización e inserción laboral dirigidos a jóvenes desescolarizados a través de Goierri Lanbide 

Eskola. 
 
4. Divulgarlas ofertas de formación de Mondragón Unibertsitatea en le Goierri.  
 
5. Estrechar la relación con LANBIDE y el INEM para utilizar sus servicios y los planes de formación que promueven. 

 
6. Apoyar las iniciativas para la creación de nuevas empresas. Participar y dar a conocer los planes y proyectos de Goieki. 
 
7. Facilitar la creación de nuevos espacios a nivel comarcal para la ubicación de servicios y empresas de investigación e innovación. para 

nuevos emprendedores  
 
8. Continuar participando en los programas de fomento del empleo. Incidir en la medida de lo posible en l@s parad@s de larga 

duración, jóvenes e inimigrantes. 
 

9. Colaborar con las asociaciones que promueven el empleo de minusválid@s. 
 
 

3.- MUJER 
 
Continuar en posibilitar las condiciones para una real igualdad de oportunidades real y efectiva entre mujeres y hombres. 
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La experiencia indica que para conseguir la igualdad de resultados no basta con garantizar la igualdad de oportunidades; son necesarias 
otras formas de intervención orientadas a remover los obstáculos reales para la participación de las mujeres en igualdad de condiciones. 
 
PROPUESTAS: 
 
1. Continuar la colaboración con EMAKUNDE (Instituto Vasco de la Mujer). 

 
2. Tener en cuenta la perspectiva de la mujer en los proyectos urbanísticos.  

 
3. Promover la participación activa de las mujeres en las distintas manifestaciones culturales y de ocio, con el fin de hacer posible su 

plena integración cultural y social. 
 

4. Apoyo y reconocimiento a  ASMUBE por su labor de promoción de actividades recreativo-culturales entre las mujeres. Mejora de sus 
locales e instalaciones. 

 
5. Desarrollar una oferta de formación plural y diversificada que dé respuesta a la demanda socio-educativa de las mujeres adultas, en 

función de los diferentes niveles, intereses y necesidades específicas. Potenciar la participación de la mujer en los cursos de la 
Escuela de la Experiencia comarcal. 

 
 

4.- BIENESTAR SOCIAL 
 
Durante los ultimos años se ha producido un importante desarrollo de los servicios sociales, se crean nuevos servicios y se amplían las 
coberturas o se reglamentan otros. Por otro lado, la colaboración entre diferentes instituciones han hecho posible dar pasos que 
unicamente con los recursos municipales no hubieran podido realizarse. 
 
El trabajo lo debemos fundamentar en los siguientes 4 objetivos principales: 
 

1. Que las ayudas lleguen a los que verdaderamente las necesiten. 
 

2. No podemos quedarnos en un reparto de ayudas, debemos dar un paso más y buscar un compromiso por parte de los 
beneficiarios. 

 
3. Debemos adelantarnos a los cambios que se producen en la sociedad cuidando muy especialmente el envejecimiento de la 

población y el fenómeno de la inmigración. 
 

4. Nuestro trabajo debe ir de la mano con los diferentes grupos que fomentan valores como la solidaridad en este campo. 
 
 
PROPUESTAS: 
 

1. Hacer un esfuerzo por acercarnos a las personas que puedan estar en riesgo (mayores de 80 años, viudas, menores…). 
 

2. Impulsar los convenios de inserción y los programas de empleo como Auzolan 
 

3. Estrechar lazos con los servicios de formación profesional y empleo. 
 

4. Ampliar un 50% las plazas de Arangoiti, a la vez que nos adecuamos a las nuevas necesidades (psicogeriatria). 
 

5. Replantear el servicio de prevención de drogodependencias con nuevos programas para los jóvenes en situación de riesgo.. 
 

6. Crear nuevos servicios requeridos por diferentes colectivos (minusvalias, sin techo …). 
 

7. Acercar más a los beasaindarras los diferentes programas de cooperación internacional. 
 

8. Impulsar el trabajo que realizan las diferentes asociaciones de voluntarios. 
 

9. Adecuar los recursos del departamento  a las nuevas necesidades.. 
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10. Integrar las nuevas tecnologías y los parámetros de calidad en todos los servicios. 

 
 

Para disfrutar de y en tu pueblo… 
 

5.- CULTURA 
 
Pocos serán los elementos de la vida humana y social que cuenten con un abanico tan amplio de posibles definiciones como es la cultura. 
De la cultura se puede hablar desde la perspectiva más globalizante, según la cual nada relacionado con la actividad humana queda fuera 
del concepto de cultura, hasta llegar a las definiciones más estrictas y específicas.  
 
Las sociedades van cambiando inexorablemente y también los entornos en los que éstas se desarrollan. El cambio y su velocidad parecen 
ser dos de las características más importantes que afectan desde todos los puntos de vista a las sociedades modernas, y también, por 
supuesto, desde el punto de vista cultural.  
 
Es por ello, que teniendo en cuenta la tendencia a la "aldea global" cultural, no se puede obviar la cuestión del necesario equilibrio entre la 
globalización de la cultura, y el desarrollo de identidades específicas, la cuestión de la relación entre la cultura de la homogeneidad y la 
cultura de la identidad.  
 
PROPUESTAS: 
 
1- Priorizar un espacio que pueda aglutinar las distintas ofertas culturales e impulsar su utilización. Propondremos para ello el centro 
URBIETA (antiguo matadero) como CASA de CULTURA, recuperando para ello los espacios necesarios. 
 
2.- Ampliar la oferta cultural, adecuando para ello el entorno de Igartza. 
 
3.- Continuar impulsando la promoción el apoyo y la colaboración con grupos artísticos locales en diversas áreas. Música, danza, artes 
plásticas, fotografía, cine, teatro, bertsolaritza…) 
 
4.- Colaborar con los centros educativos en las actividades y concursos culturales dirigidos a los niñ@s y jóvenes en edad escolar. 
 
5.- Fomentar la colaboración comarcal en la promoción, colaboración y apoyo de las distintas actividades y recursos culturales. 
 
6.- Seguir dando protagonismo a la participación popular en la elaboración y desarrollo de las distintas fiestas, tanto de las patronales como 
de los diferentes barrios del municipio. 
 
7.- Implicar a las diferentes empresas y comercios … para el desarrollo de los diversos eventos culturales. 
 
8.- Impulsar la utilización de los diferentes servicios existentes en la biblioteca municipal. 
 
9.- Afianzar la oferta de las ludotecas municipales y del Gaztegune, ampliando la oferta en función de la demanda y necesidades. 
 
10.- Apoyar la oferta de la  MUSIKA ESKOLA (cursos, instrumentos, udalekus…). 
 
 

6.- EUSKERA 
 
En esta sociedad cada vez más plural,uno de nuetros objetivos es  el ofrecer a aquellos ciudadanos que así lo quieran la posibilidad de vivir 
en Euskera, a la vez que, haciendo de nuestro idioma un instrumento de comunicación atractivo, dar oportunidades de aprenderlo. 
 
Creemos que es imprescindible el Plan de Normalización y uso del Euskera promovido por el Gobierno Vasco, para aumentar su uso. 
  
1. Para lograr dichos objetivos, y para que el euskera llegue a ser plenamente un idioma también de servicio, se ha aprobado el Plan de 

utilización del euskera en la propia administración, desarrollar dicho plan es uno de nuestros objetivos. 
 
2. Por otro lado seguiremos dando prioridad a las actividades encaminadas a acercar  nuestra cultura a la sociedad. 
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3. En el comercio en general, además de en los diferentes servicios existentes, seguiremos trabajando para afianzar la presencia del 

euskera, 
 
4. Seguiremos manteniendo  relaciones con los distintos grupos deportivos y demás asociaciones con el fin de extender el uso del 

euskera. 
 
5. El ocio es ya un factor clave en el desarrollo de cualquier cultura. Teniendo esto en cuenta, sigue siendo primordial afianzar el 

gaztegune y las ludotecas existentes, además de responder a las diferentes necesidades  que puedan surgir. Irakurzaletasuna 
bultzatzen jarraituko dugu, lehiaketa, liburutegi eta liburu azokaren bitartez. 

 
6. Promover la adecuación del euskaltegi municipal a las nuevas necesidades y realidades existentes encaminándolo a acercarse más si 

cabe a posibles usuarios. 
 
 

7.- JUVENTUD 
 

Con frecuencia a l@s jóvenes, no se les brindan oportunidades para participar activamente desde su propia perspectiva  en las actividades 
comunitarias. 

Hay que ofrecerles información y servicios pero sin “dirigismo”. 

Esto requiere la coordinación y colaboración entre los diversos departamentos municipales, administraciones públicas, entidades que desarrollen 
programas dirigidos a la juventud y los propios jóvenes..  

 
PROPONEMOS: 
 
1. Consolidar y potenciar el Gaztegune. 
 
2. Crear la oficina de información juvenil aprovechando las ventajas que pueden ofrecer los servicios telemáticos. 
 
3. Colaborar con los grupos juveniles en la elaboración de programas festivos, culturales, deportivos… 
 
4. Posibilitar la utilización de la infraestructura municipal existente para el desarrollo de actividades juveniles ( conciertos, charlas..) 
 
5. Impulso a campañas de prevención, cooperación y tolerancia. 
 
6. Tener en cuenta las necesidades de l@s jóvenes en la elaboración de los planes de vivienda. 
 
 

8.- DEPORTE 
 
Considerando el deporte como un factor importante en el desarrollo de la persona , nuestro objetivo consiste en ofrecer a todos l@s ciudadan@s 
oportunidades  para su práctica.  

 
Por tanto nuestro programa de acción se articula en los siguientes ejes: 

 
-La enseñanza deportiva a fin de inculcar la práctica deportiva de manera que se genere un hábito saludable. 

-La práctica deportiva para lograr la máxima participación en el deporte. 

 

PROPONEMOS: 
 
1. Completar las infraestructuras deportivas previstas para la práctica tanto intensiva como extensiva de deportes diversos. 
 
2. Campañas de sensibilización sobre los beneficios de la práctica deportiva. 
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3. Especial atención a l@s niñ@s, jóvenes, minusválid@s, disminuid@s, 3ª edad.. 
 
4. Mantener : 

• Los programas dirigidos a escolares: deporte escolar, natación escolar.. 
• El plan de subvenciones a las entidades deportivas. 
• Las bonificaciones a las  personas con limitaciones económicas. 
 

5. Fomentar e impulsar las actividades de las asociaciones y clubs deportivos. 
 
6. Prestar apoyo a las iniciativas sociales para el desarrollo de actividades populares masivas y espectáculos deportivos. 
 
7. Facilitar la colaboración a nivel comarcal  de clubs y entidades deporIivas. 
 

 

Renovando tu pueblo para hacerlo + humano … 
 
9.- SERVICIOS 
 
Garantizar cada vez un mejor nivel en la prestación de los diversos servicios municipales es nuestro compromiso ya que incide 
directamente en el bienestar de todos l@s beasaindarras. 
 
El alumbrado público, la limpieza de las calles, la recogida de basuras, el saneamiento, el suministro de las aguas potables, la señalización 
tanto vertical como horizontal, las aceras, etc., así como el mantenimiento del mobiliario urbano son las tareas concretas de esta área. 
 
El objetivo para la próxima legislatura es continuar con la mejora de la calidad de los servicios, incidiendo sobre todo en la previsión y  
pronta solución de las anomalías que puedan surgir en los mismos. 
 
PROPONEMOS además: 
 
 
1. Realizar campañas periódicas de sensibilización y educación, con objeto de mejorar el estado de salubridad de nuestro entorno y a su 

vez reducir costes, en temas tan importantes como: 
• Limpieza de calles. 
• Conservación de parques y jardines. 
• Excremento de animales. 
• Vertido de basuras. 
• Vertido de escombros 

 
2. Acometer con cierta periodicidad la renovación y  mejora de asfaltado de calles y viales.. 

 
3. .A.mpliar el servicio de jardinería en los nuevos espacios públicos que se vayan creando así como en otros ya existentes y potenciar el 

programa de subvenciones de jardines públicos 
 
4. Promover campañas de concienciación para el correcto uso de los lugares  públicos  por parte de los propietarios de animales 

domésticos. 
 

5. Colocar mobiliario urbano y papeleras en aquellos puntos que sean necesarios e incrementar el presupuesto para el mantenimiento de 
los mismos. 

 
6. Reforzar la vigilancia y mantenimiento del parque de Sagastigutia. 

 
7. Continuar creando nuevos parques de juegos infantiles y mejorar el mantenimiento de los mismos. 
 
8. Intensificar y ampliar el servicio de limpieza viaria y para ello aumentar significativamente su presupuesto.. 
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10.- ACCESIBILIDAD 
 
Programar actuaciones para que todas las personas  puedan sin distinción acceder a los espacios y locales públicos. ´ 
 
1. Colocación paulatina de pavimentos antideslizantes en las aceras.  
 
2. Ensanchar la anchura de las aceras en algunas zonas del municipio. 
 
3. Mejorar los pasos de peatones en los viales. 
 
4. Reemplazar paulatinamente el mobiliario urbano para hacerlo más confortable y funcional. 
 
5. Mejorar la accesibilidad a los locales municipales. 
 
6. Estudiar la viabilidad de instalar ascensores o escaleras mecánicas para acceder a  zonas altas del municipio que tienen una densidad 

considerable de viviendas. 
 
7. Dedicar cada año por lo menos un presupuesto de 150.000€ para mejorar la accesibilidad. 
 
8. Evaluar y adecuar el actual Plan municipal de accesibilidad. 
 
 

11.- TRAFICO 
 

La disminución del uso de los vehículos privados en el municipio y su entorno es incuestionable si queremos disminuir la emisión de CO2 y 
como consecuencia mejorar la salud y la calidad de vida.  

 
1. Para disminuir el trafico urbano mejorar  los accesos al parking de   Bernedoenea y trasladar al mismo todos los vehículos que por 

razones de trabajo aparcan durante largo tiempo en el centro urbano. 
 

2. Implantar aparcamientos controlados en ciertos lugares del municipio. 
 

3. Creación de un parking para residentes en la zona de Igartza Oleta. 
 
4. Tranquilizar el tráfico en kale Nagusia. 
 
5. Adecuar las direcciones de los viales  después del a construcción del a rotoanda del ambulatorio 
 
6. Tomar medidas para moderar la velocidad en determinadas calles del municipio. 
 
7. Impulsar junto con los municipios del Goierri  el uso del transporte público. Mejorando el servicio de autobuses urbanos, poniendo 

servicios de autobuses a los polígonos industriales e impulsando el uso del tren. . 

 
12.- INFRAESTRUCTURAS 

 

Se  trata de ir acometiendo nuevas infraestructuras  para mejorar y humanizar el entorno  urbano. 
 
1. Renovación tanto de la parte de arriba como de abajo de la plaza S. Martin de Loinatz y convertirlo en un espacio limpio y luminoso. 
 
2. Ejecutar la rotonda del ambulatorio. 
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3. Mejorar los accesos al municipio terminando el vial previsto debajo de la N I en la zona de suministros Loinaz. 
 
4. Creación de un parking para resientes en Igartza Oleta. 
 
5. Terminar la construcción de la 1ª Fase del Polígono Industrial de Itola e iniciar la 2ª Fase. 
 
6. Terminar la ejecución del colector para la recogida de la totalidad de las aguas fecales del municipio. 
 
7. Colaborar con el Gobierno Vasco para que la información sobre el proceso de  construcción del Tren de Velocidad Alta sea 

significativa y disponible para todos los ciudadanos. Al mismo tiempo trabajar para que las  obras de  construcción  interfieran lo 
menos posible en la actividad ordinaria de los ciudadanos y para que las posibles afecciones medioambientales de la fase de 
construcción sean adecuadamente reparadas.  

 
 

13.- EQUIPAMIENTOS 
 

Se trata de mejorar e incrementar los equipamientos sociales, sanitarios, deportivos y de ocio que permitan ofrecer servicios de calidad 
tanto a los beasaindarras como a los goierritarras. 
 
1. Puesta en funcionamiento del Centro de día de Salud Mental comarcal. 
 
2. Como miembro de la Fundación Arangoiti impulsar su ampliación para unidades psicogeriátricas. 
 
3. Colaborar con ASPACE para ubicar en el municipio su  Centro de día comarcal. 
 
4. Colaborar con Gurutze Gorria para la construcción de su nuevo puesto de socorro. 
 
5. Duplicar los espacios actuales del Centro Urbieta para convertirlo en la casa de Cultura y para ello reubicar las Oficinas del INEM y del 

CAISS en un lugar de fácil acceso. 
 
6. Una vez rehabilitado Igartza Jauregia dedicarlo a usos socioculturales: exposiciones conciertos, bodas, recepciones, salas de 

reuniones…. 
 
7. Finalizar las obras de ampliación del Antzizar Kiroldegia. 
 
8. Ampliar el Parque infantil del Parque de Ezkierdi. 
 
9. Renovar la Plaza y el Parque Iturralde. 
 
10. Creación de un espacio cubierto de usos polivalentes en el actual parque de Dolarea. 
 
11. Continuar poniendo nuevos WC. 
 
12. Puesta en marcha de una Ludoteka en la zona de Igartza-Oleta. 
 
13. Una vez adquirido el edificio de Manufacturas Olaran y en colaboración con las instituciones y empresas, adecuarlo para la ubicación 

de empresas creadas principalmente por jóvenes  emprendedores en áres de  nuevas tecnologías, investigación e innovación.  
 
14. Colocar en los edificios pùblicos ( biblioteca, Antzizar Kiroldegia, Centro de Salud..) terminales telemáticos. 
 
 

14.- URBANISMO Y VIVIENDA 
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El urbanismo trata de ordenar el municipio para dar respuesta a las necesidades de toda índole que la convivencia demanda y anticiparse a 
los previsibles cambios  en las relaciones personales y sociales. 
 
Las personas que vivimos en Beasain necesitamos tener una oferta de vivienda accesible y diversa, espacios agradables de encuentro y 
servicios de calidad. Garantizar en la medida  posible la ubicación  y  desarrollo de empresas  donde poder  trabajar. Desarrollar  un 
adecuado sistema viario tanto para l@s peatones, vehículos y ciclistas. Recuperar y disfrutar de nuestro patrimonio cultural y monumental. 
 
Aunque su consecución irá más allá de los próximos cuatro años, continuaremos  trabajando  en colaboración con el Ministerio de Fomento 
y la Diputación Foral para transformar en residencial toda la zona del entorno de la estación de RENFE. 
 
Impulsaremos la rehabilitación de los edificios de la calle Arana. 
 
 
VIVIENDA: 
 
Desde el Ayuntamiento nos esforzaremos para ofertar suficientes viviendas protegidas , de calidad contrastada y precio adecuado. 
Centraremos nuestro esfuerzo en gestionar eficientemente el planeamiento definido en las Normas urbanísticas para acelerar en el tiempo 
los nuevos desarrollos residenciales. 
 
En tal sentido nos comprometemos a iniciar la ejecución y adjudicación de unos 50 pisos protegidos  por año a partir del 2008 además de 
las 42 viviendas que se iniciarán en 2007. La secuencia anual prevista es la siguiente: 
 
Año 2008: 76 viviendas protegidas. 

. 38 en la zona de la empresa Hunolt. 
 .38 en la zona de Mariarats lindando con Ordizia. 
 

Año 2009 : 55 viviendas protegidas 
.38 en la zona de Errekarte.  

 .17 en la zona de Fleming. 
 
Año 2010 : 78 viviendas protegidas 

.20 en Olaran 
 .22 en Errekarte. II  
 .36 en Antzizar. 
 
Año 2011: 50 viviendas protegidas. 
 . 50 en Ugartemendi. 

 
 

15.- PATRIMONIO HISTORICO-ARQUITECTONICO 
 
Rehabilitar y puesta en valor del limitado pero rico patrimonio del municipio es una exigencia de una sociedad que quiere mantener viva  su 
identidad y su devenir en el tiempo. 
 
1. Rehabilitación de Igartza Jauregia para antes del  2010. 
 
2. Rehabilitación y adecuación por parte de la empresa concesionaria, para antes del 2010, de Dolarea para usos hoteleros y hosteleros. 
 
3. Rehabilitación una vez adquirida, de la empresa Olaran. 
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Cuidando un entorno privilegiado en el corazón del Goierri … 
 

16.- MEDIO RURAL 
 
El censo de los caseríos de Beasain muestra bien a las claras que es muy raro el caso en que una familia pueda vivir exclusivamente de los 
ingresos de la agricultura y de la ganadería 
 
La acción municipal tiene que dirigirse a mejorar las condiciones de vida de l@s baserritarras y posibilitarles estándares de calidad de vida 
similares en lo fundamental a l@s residentes en zona urbana. 
 
Por otra parte en Beasain existen barrios rurales con personalidad bien definida cuyos vecin@s están realizando esfuerzos para su 
conservación. Ello depende en gran medida de la mejora de sus infraestructuras y equipamientos . 
 
La revitalización de estos barrios es importante para la supervivencia de sus costumbres,y formas de vida y de su entorno natural. .Al 
mismo tiempo es una oportunidad para l@s ciudadanos residentes en el casco urbano de entrar en contacto con la naturaleza.  
 
PROPONEMOS: 
 
1. Colaborar a mejorar y mantener los accesos a caseríos. 
 
2. Dotar a los barrios y caseríos de tomas de agua o hidrantes para prevenir o extinguir incendios. 
 
3. Impulsar y apoyar las iniciativas de l@s vecinos de los barrios para la mejora de sus infraestructuras y equipamientos (Iglesias, 

sociedades,....) 
 
4. Hacer conocer el entorno rural y para ello limpiar y señalizar los senderos más interesantes y frecuentados así como los barrios y 

caseríos para que sean conocidos. 
 
5. Impulsar la ejecución de las previsiones de las normas urbanísticas en lo referente a los barrios rurales.  
 
 

17.- MEDIO AMBIENTE 
 
Desarrollo y respeto al entorno han sido en muchos casos conceptos contrapuestos y antagónicos. Hoy en día la  calidad  de vida es el 
resultado lógico de la conjunción de los dos factores básicos: justicia social y defensa del medio ambiente. 
 
PROPUESTAS: 
 
1. Continuar con la labor de sensibilización ciudadana en la defensa del medio ambiente con la realización de campañas dirigidas a la 

modificacíon de los hábitos de consumo y a la potenciación de la filosofía  recogida en las 3 R: Reducción, Recuperación y Reciclaje 
de residuos urbanos e industriales. 

 
2. Implantación progresiva a nivel local y comarcal de la Agenda XXI., potenciando los correspondientes foros de participación 

ciudadana. 
 
3. Favorecer la movilidad tanto de peatones como de bicis es un objetivo explicitado por la Agenda Local XXI para 

disminuir la emisión de CO2  a la atmósfera  por parte de los vhiculos.  
Completar el carril bici en el municipio. 
Unir Beasain con el bidegorri de Ormaiztegi. 
Crear un cinturón verde que rodee el  municipio a través de una senda peatonal a lo largo de la ladera baja del Usurbe y de 
Zunzunegi y que se incorpore a la senda que une Lazkao con Ataun. Dicha senda posibilitaría también conocer  y valorar la 
riqueza de nuestros bosques y praderas. 
 

4. Continuar trabajando a nivel comarcal para potenciar el transporte público. 
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5. Colaborar con la Diputación para la instalación de pantallas acústicas en la N-1 y en la trayectoria del ferrocarril. 
 
6. Facilitar a las empresas el cumplimiento de las normativas ambientales en sus procesos productivos. 
 
 

18.- IMPLICACIÓN COMARCAL 
 
Los cuatro próximos años le corresponde al Ayuntamiento de Beasain la presidencia de las instituciones comarcales englobadas en la 
Fundación Goierriko Herrien Ekintza que es un agente eficiente  en el desarrollo comarcal. Desde esa posición privilegiada  intentaremos 
continuar y potenciar los actuales programas. En especial: 
 
1. .La implantación del plan de inmigración comarcal que se está elaborando. 
 
2. .El desarrollo del plan de movilidad comarcal  y la Agenda XXI industrial. 
 
3. .Impulso y colaboración entre los diversos agentes que participan en el desarrollo del turismo comarcal a través de Goitur. 
 
4. Creación de un polo tecnológico comarcal entorno a la Escuela de ingeniería, centros tecnológicos para que sirva de semillero de 

empresas innovadoras que puedan liderar el cambio en los sistemas de producción y gestión y también  aportar nuevos productos y 
servicios de alto contenido tecnológico. 


